Viljavote Karu Pohikooli oppekavast

(Kinnitatud 02.09.17 direktori kaskkirjaga nr 1-1/8.
Oppendukogus labi arutatud ja arvamus antud 05.06.2017 protokoll nr 6.
Hoolekogule ja dpilasesindusele arvamuse avaldamiseks saadetud 10.08.2017.)

7. PEATUKK

HINDAMISE KORRALDUS

§ 24. Hindamine

(1) Hindamise eesméirk on:

1) toetada Opilase arengut;

2) anda tagasisidet dpilase dppeedukuse kohta;

3) innustada ja suunata Opilast sihikindlalt dppima;

4) suunata opilase enesehinnangu kujunemist, suunata ja toetada Opilast edasise haridustee
valikul;

5) suunata dpetaja tegevust Opilase dppimise ja individuaalse arengu toetamisel;

6) anda alus Opilase jargmisse klassi lileviimiseks ning kooli 1dpetamise otsuse tegemiseks.

(2) Hindamine on siistemaatiline teabe kogumine Opilase arengu kohta, selle teabe
analiiiisimine ja tagasiside andmine. Hindamine on aluseks dppe edasisele kavandamisele.
Hindamisel kasutatakse mitmesuguseid meetodeid, hindamisvahendeid ja -viise. Hindamine
on Opetamise ja Oppimise lahutamatu osa.

(3) Teadmiste, oskuste ja vilumuste hindamisel kasutatakse hindeid viiepallisiisteemis, kus
hinne ,,5% on ,,vdga hea®, ,,4* on ,,hea®, ,,3* on rahuldav, ,,2* on puudulik ja ,,1* on ,,;ndrk*.
Lubatud on kasutada dpilase motiveerimiseks hindamisel mérki ,,+* ja ,,-*“ (v.a kokkuvdtval
hindamisel)

(4) Inimesedpetuses, muusikas, kunstidpetuses, kehalises kasvatuses, késitoos ja kodunduses,
tehnoloogiadpetuses, to6dpetuses ning valikainetes ning I-1I kooliastmes kasutatakse sonalist
hindamist.

(5) Hindamise pdohimdtted ainete 1dikes on fikseeritud kédesoleva dppekava I ptk 1dikes 6
loetletud ainevaldkondade kavade iildosas.

(6) Koolis on kasutusel eKooli pdevik. Pdeviku tditmise ja asjaosaliste informeerimise kord on
kinnitatud vastava juhendiga.

(7) Koigil dpilastel on kohustus kasutada dpilaspdevikut. I ja I kooliastmes on ainedpetaja
Kohustatud kandma opilasepaevikusse koik temahinded ja vajalikud
tahelepanekud/markused/teated ning 111 kooliastmes vajalikud
tdhelepanekud/mérkused/teated.



(8) Opilasel on digus saada teavet hindamise korralduse ning saadud hinnete kohta. Opilasel
on digus teada, milline hinne voi hinnang on aluseks kokkuvdtvale hindele ja hinnangule.
Hindamise korraldus ning dpilaste ja vanemate hinnetest teavitamise kord on sitestatud kooli
kodukorras ning kdesolevas dppekavas.

(9) Kool annab dpilasele ja vanemale kirjalikku tagasisidet dpilase kditumise ja hoolsuse
kohta iga dppeveerandi 10pus Spilase klassitunnistuse ja eKooli paeviku kaudu ning vahemalt
iiks kord aastas arenguvestlusel.

(10) Kéitumise ja hoolsuse hindamise eesmirk on:

1) suunata Opilast jargima lildtunnustatud kditumis- ja kdlblusnorme ning tditma kooli
kodukorra ja sisekorraeeskirju opilastele ndudeid,;

2) motiveerida Opilast hoolikalt tditma Sppeiilesandeid;

3) nduded Spilase kiditumisele on esitatud kooli kodukorras.

§ 25.Kujundav hindamine

(1) Kujundava hindamisena mdistetakse dppe kestel toimuvat hindamist, mille kdigus
analiilisitakse Opilase teadmisi, oskusi, hoiakuid, vdirtushinnanguid ja kéitumist, antakse
tagasisidet dpilase seniste tulemuste ning vajakajddmiste kohta, innustatakse ja suunatakse
opilast edasisel dppimisel ning kavandatakse edasise dppimise eesmérgid ja teed. Kujundav
hindamine keskendub eelkdige dpilase arengu vordlemisele tema varasemate saavutustega.
Tagasiside kirjeldab digel ajal ja voimalikult tdpselt dpilase tugevaid kiilgi ja vajakajdémisi
ning sisaldab ettepanekuid edaspidisteks tegevusteks, mis toetavad Opilase arengut.

(2) Oppetunni vdi muu dppetegevuse viltel saab dpilane dpetajalt, kaaslastelt voi
enesehinnangu abil enamasti suulist voi kirjalikku sonalist tagasisidet dppeainet ja
ainevaldkonda puudutavate teadmiste ja oskuste (sealhulgas iildpadevuste, kooliastme dppe-
ja kasvatuseesmairkide ja lébivate teemade), ent ka kditumise, hoiakute ning
vadrtushinnangute kohta.

(3) Opilane kaasatakse hindamisse, et arendada tema oskust eesmirke seada ning oma
Oppimist ja kditumist eesmérkide alusel hinnata ning tdsta dpimotivatsiooni.

(4) Koolipere annab Gpilasele igapdevaste tegevuste ja siindmuste véltel tagasisidet, et toetada
Opilase kditumise, hoiakute ja vairtushinnangute kujunemist. Kool reageerib juhtumitele, mis
on vastuolus iildtunnustatud védrtuste ning heade tavadega.

(5) Arenguvestlusel analiiiisitakse Opilase arengut ja toimetulekut tulenevalt Gpilase
individuaalsest eripérast ja opilase, vanema voi kooli poolt oluliseks peetavast (nditeks
kditumine ja emotsionaalne seisund, hoiakud ja viirtushinnangud, motivatsioon, huvid,
teadmised ja oskused). Arenguvestlus voimaldab anda tagasisidet dppekava tildpadevuste,
kooliastme dppe- ja kasvatuseesmirkide, labivate teemade eesmirkide, ainevaldkondlike
eesmadrkide ja ainealaste Opitulemuste kohta. Arenguvestlusel seatakse uued eesmirgid
oppimisele ja dpetamisele. Arenguvestluse oluline osa on dpilase enesehindamine.

(6) Kujundava hindamise iihe vahendina vdib kasutada dpimappi. Opimapp dppimise



pievikuna sisaldab nii dppetdid kui ka toode analiiiisi ja tagasisidet. Opimappe vdib koostada
aine- ja valdkonnap®dhiselt, libivate teemade v&i iildpadevuste kohta. Opimapp sobib
arenguvestluse alusmaterjaliks.



§ 26. Teadmiste ja oskuste hindamine

(1) Opilase ainealaseid teadmisi ja oskusi vorreldakse dpilase dppe aluseks olevas ainekavas
toodud oodatavate Opitulemustega ja tema Oppele piistitatud eesmirkidega. Ainealaseid
teadmisi ja oskusi hinnatakse nii dppe kaigus kui ka dppeteema Ioppedes. Ainealaste
teadmiste ja oskuste hindamise tulemusi viljendatakse numbriliste hinnetega viie palli
siisteemis. Oppeainete erisustest tulenevad hindamise pdhimdtted on vilja todtatud kooli
oppekavas ainevaldkondade 16ikes (keeled, oskusained, loodusained ning reaalained).

(2) Oppeveerandi algul teeb vastava dppeaine dpetaja dpilasele teatavaks dppeaine ndutavad
teadmised ja oskused, nende hindamise aja ja vormi.

§ 27. Hindamise vormid

(1) Opitulemuste kontrollivahendid on suulised vastused (esitused), kirjalikud ja praktilised
t00d voi tegevused.

(2) Suulised vastused (esitused) toimuvad pidevalt, arvestades aine v3i teema iseloomu.

(3) Tunnikontroll:

1) holmab 1 - 2 ainetunni materjali;

2) voib korraldada ette teatamata;

3) kestab kuni 20 minutit;

4) dppeveerandi jooksul tehtavate tunnikontrollide arv ei ole piiratud;

5) mitu tunnikontrolli hinnet voib moodustada iihe koondhinde, mille kohta on ka mérge
Opetaja todkavas.

(4) Kontrolltoo:

1) materjal holmab iihe tervikliku (ulatuslikuma) teema voi aineosa;

2) toimumisajad fikseerib ainedpetaja tookavas, margib iga veerandi alguses eKooli
klassipdevikus ja teavitab Opilasi Oppeveerandi alguses toimuvatest kontrolltoodest;

3) koostamisel on dpetaja arvestanud, et selle tegemiseks kulub opilasel maksimaalselt 45
minutit;

4) hindamisel on igal kontrollt6] oma kindel hindamisskaala, mida tutvustab Opilastele enne
t606 algust;

5) lubatud arv iihes dppepdevas on 1 ning iihes nddalas kuni 3, kooskolastatult teiste
ainedpetajatega (eKooli tabelis);

6) labiviimist ei planeerita esmaspéevale ja reedele, samuti dppepdeva esimesele ning
viimasele dppetunnile, vilja arvatud juhul, kui Gppeaine on tunniplaanis esmaspéeval ja reedel
vai ainult iihel neist pdevadest voi esimese vOi viimase tunnina; viheste nddalatundidega
Oppeainetes on lubatud kontrollt6id teha ka esmaspieviti ja pithadejargsetel paevadel;

7) hinde teatab dpetaja dpilasele hiljemalt viie dppepédeva jooksul;

8) sooritustulemus on Opilasele avalik ning tal on digus hinnatud t66ga tutvuda.

(5) Referaadi ja teiste kirjalike toode juhendi t66 koostamiseks ja esitamise tdhtaja annab



ainedpetaja. Referaadi pikkuseks (sisu) 5. — 6. klassis on formaat A4 1 lehekiilg ja 7. — 9.
klassis 2 lehekiilge arvutikirjas.

(6) Essee pikkuseks formaat A4 on 1,5 — 2 lehekiilge arvutikirjas.

(7) Praktiliste todde ja tegevuste juhendi ning esitamise vOi sooritamise tédhtaja annab
ainedpetaja.

(8) dpetaja planeerib dppeveerandi viimase kontrolltod, praktilise t60, praktilise tegevuse
arvestusega, et Opilasel jadb voimalus ka jarelevastamiseks. I — Il dppetrimestri viimasel
nidalal toimunud kontrollt6 hinde kannab dpetaja jirgmisse dppeveerandisse.

§ 28 Hindamisel viie palli siisteemis

(1) Hindega ,,5” ehk ,,véiga hea” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud dpitulemused vastavad Opilase dppe aluseks
olevatele taotletavatele dpitulemustele tdiel maéral ja tiletavad neid. Kui Opitulemuse
hindamisel kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse dpitulemust hindega «5», kui opilane on
saanud 90 —100% maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

(2) Hindega ,,4” ehk ,,hea” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud dpitulemused vastavad tildiselt opilase oppe aluseks
olevatele taotletavatele dpitulemustele. Kui opitulemuse hindamisel kasutatakse
punktiarvestust, hinnatakse dpitulemust hindega «4», kui dpilane on saanud 75 — 89%
maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

(3) hindega ,,3” ehk ,,rahuldav” hinnatakse vaadeldava perioodi voi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud dpitulemused vdimaldavad Opilasel edasi dppida voi
kooli 10petada ilma, et tal tekiks olulisi raskusi hakkamasaamisel edasisel dOppimisel vo1
edasises elus. Kui dpitulemuse hindamisel kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse
Opitulemust hindega

«3», kui dpilane on saanud 50 —74%, maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

4) Opilastele, kellele osutatakse eripedagoogilist vdi logopeedilist abi voi kellele on koostatud
individuaalne dppekava, hinnatakse vajadusel positiivse hindega vahemalt 35% t66s
saavutatud maksimaalsest punktide arvust. Hindamise erisused fikseeritakse Opetaja todkavas
Ja individuaalses oppekavas.

(5) hindega ,,2” ehk ,,puudulik” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui dpilase areng nende dpitulemuste osas on toimunud, aga ei
voimalda oluliste raskusteta hakkamasaamist edasisel dppimisel voi edasises elus. Kui
Opitulemuse hindamisel kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse dpitulemust hindega «2», kui
Opilane on saanud 20 — 49% maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

(6) hindega ,,1” ehk ,,ndrk” hinnatakse vaadeldava perioodi voi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud dpitulemused ei vdimalda oluliste raskusteta
hakkamasaamist edasisel dOppimisel vdi edasises elus ning kui dpilase areng nende
Opitulemuste osas puudub. Kui dpitulemuse hindamisel kasutatakse punktiarvestust,



hinnatakse Opitulemust hindega «1», kui opilane on saanud 0—19%.maksimaalselt vGimalikust
punktide arvust.

(7) Kui opilasel on tekkinud piisivad dpiraskused ja sellest tingitult mitterahuldavad hinded,
siis rakendatakse talle hariduslike erivajadustega dpilaste dppe koordinaatori ettepanekul
peatiikis 9 §42 Idikes 1 loetletud sobivat tugimeedet.

(8) Kui hindamisel tuvastatakse korvalise abi kasutamine v&i spikerdamine 6pilase poolt,
hinnatakse vastavat suulist vastust (esitust), kirjalikku voi praktilist to6d, praktilist tegevust
voi selle tulemust hindega “nork”.

§ 29. Sonaliste hinnangute kasutamise pohimotted, hinnangute andmise tingimused ja kord

Kéru Pohikoolis kasutatakse 1. klassi dpilaste teadmiste ja oskuste hindamisel sonalisi
hinnanguid.

e Hinnanguga «suurepdrane» hinnatakse suulist vastust (esitust), kirjalikku voi
praktilist
t00d, praktilist tegevust voi selle tulemust, kui see on tdiel mairal dppekava nduetele
vastav.

o Kui dpitulemuse hindamisel kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse dpitulemust
hinnanguga «véga hea», kui dpilane on saanud 90-100% maksimaalselt vdimalikust
punktide arvust.

e Hinnanguga «heay» hinnatakse suulist vastust (esitust), kirjalikku voi praktilist t66d,
tegevust voi selle tulemust, kui see on iildiselt Oppekava nduetele vastav, kuid
pole tiielik voi esineb véiksemaid eksimusi. Kui Opitulemuse hindamisel kasutatakse
punktiarvestust, hinnatakse Opitulemust hinnanguga «heay, kui dpilane on saanud
75-89% maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

e Hinnanguga «vOib rahul olla» hinnatakse suulist vastust (esitust), kirjalikku voi
praktilist t66d, praktilist tegevust voi selle tulemust, kui see on iildiselt oppekava
nduetele vastav, kuid esineb puudusi ja vigu. Kui dpitulemuse hindamisel kasutatakse
punktiarvestust, hinnatakse Opitulemust hinnanguga «rahuldav», kui Opilane on
saanud 50-74% maksimaalselt vdimalikust punktide arvust.

e Hinnanguga «harjuta rohkem» hinnatakse suulist vastust (esitust), kirjalikku voi
praktilist t60d, praktilist tegevust voi selle tulemust, kui see on osaliselt oppekava
nduetele vastav, esineb olulisi puudusi ja vigu. Kui Opitulemuse hindamisel
kasutatakse punktiarvestust, hinnatakse Opitulemust hinnanguga «ndrk», kui dpilane
on saanud 21-49% maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

e Hinnanguga «on raske» hinnatakse suulist vastust (esitust), kirjalikku vo1 praktilist
t00d, praktilist tegevust voi selle tulemust, kui see on osaliselt dppekava nduetele
vastav, esineb olulisi puudusi ja vigu. Kui Opitulemuse hindamisel kasutatakse
punktiarvestust, hinnatakse dpitulemust hinnanguga «ndrk», kui dpilane on saanud 0—
20% maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

Opilase koolist lahkumisel teisendatakse selle dppeaasta kokkuvdtvad hinded ning
kdimasoleva dppeveerandi voi kursuse jooksul saadud hinded viiepallisiisteemi.
Hinnangud taandatakse jargmiselt:

* Hinnang «suurepidrane», ,,viga hea“ taandatakse hindeks «5».

* Hinnanguga «hea» taandatakse hindeks «4».



* Hinnanguga «vdib rahul olla» taandatakse hindeks «3».
* Hinnanguga «harjuta rohkem» taandatakse hindeks «2».
* Hinnanguga «on raske» taandatakse hindeks «1».

§ 30 Jarelevastamine voi jareltoode sooritamine

(1) Kui kirjalikku voi praktilist t66d, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust voi selle
tulemust on hinnatud hindega «puudulik» vdi «ndrk» voi on hinne jadnud panemata (eKoolis
margistus 0), antakse Opilasele voimalus jarelevastamiseks voi jarelt6o sooritamiseks, kuni 10
paeva jooksul alates hinde teadasaamisest ainedpetaja poolt médratud ajal (ka Opilasele
sobival, tunnivabal ajal). Jarelvastamist ja jarelt6od hinnatakse viiepallisiisteemis.

(2) Jarelevastamisele kuuluvad koik kontrollt6dd ja praktilised t66d. Suulised vastused ja
tunnikontrollid kokkuleppel ainedpetajaga.

(3) Opilase pikemaajalisel puudumisel antakse dpilasele vdimalus jirelevastamiseks pikema
aja jooksul ainedpetaja ja Opilase vahelisel kokkuleppel. Vajadusel koostab dpetaja(d) talle
individuaalse tookava jareledppimiseks ja —vastamiseks.

(4) Vdhemalt rahuldava jérele vastamise voi jareltoo tulemus kantakse eKooli
klassipdevikusse
ning kajastub tdrniga mérgistatud hindena.

§ 31. Hinnetest informeerimise kord

(1) Informeerimine hindamisest

1) Kool informeerib Opilast ja tema seaduslikku esindajat hindamise organiseerimisest koolis
(kooli dppekava, kooli hindamiskord, kooli kodulehekiilg, eKool, lastevanemate koosolek,
kontrolltédde graafik, iilemineku- ja l1dpueksamite graafik;

2) Kontrolltéode graafik kooskodlastatakse ainedpetajate vahel

3) Iga trimestri algul informeerib ainedpetaja Opilasi hindamisest, antud trimestri kontroll- ja
olulistest hinnetest ja fikseerib vastavate to6de labiviimise ajad:

1.-3. kI dpilaste opilaspaevikutes — teema ja kontrollhinde dra markimisega;

elektroonilises klassipdevikus — antud tunnis ldbiviidava kontrolltdo teema ja labiviimise
vormi dra markimisega (elektroonilise klassipdeviku mdrkimisruudud, kuhu pannakse vilja
olulised ja kontrolltoéde hinded, mdrgistatakse erilisel viisil),

4) Oppeaasta algul informeerib klassijuhataja oma klassi dpilasi, kuidas hinnatakse kditumist.

(2) Informeerimine hinnetest



1) Opilane ja lapsevanem saavad informatsiooni hinnetest e-Koolist (jooksvad hinded ja
kokkuvotvad hinded), dpilaspéevikust (jooksvad hinded 1.-3. klass), klassitunnistuselt iga
trimestri 16pus ja dppeaasta 15pus klassitunnistuselt.

2) Klassitunnistus | — III kooliastmel on ette ndhtud 1 aastaks. Klassitunnistuse vorm
kinnitatakse dppendukogus. Klassitunnistuse I — 111 kooliastmel vormistab klassijuhataja
dppeaasta 15pul. Oppeaasta 16pul kinnitatakse tunnistus kooli direktori ja klassijuhataja
allkirjadega ning kooli pitsatiga ja antakse Opilasele vilja. Samuti méargitakse tunnistuses dra
iileviimine jargmisse klassi, tdiendavale oppetdodle voi klassikursuse kordamisele jatmine.



