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Kéru P8hikooli arengukava aastateks 2023-2025.

1.Uldosa

1.1 Sissejuhatus

Ké&ru Pohikooli (edaspidi kool) arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse
lasteasutuse seaduse § 9 1 ja pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 alusel. Arengukavas on
maaratud kooli arengu eesmargid ja pohisuunad aastani 2025, et tagada kooli tulemuslik
toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava loob sihi sellest, kuhu koolimeeskonna liikmed tahavad oma arengus pirgida.
Arengukava valjendab seda, millisena nédevad koolimeeskonna ja huvigruppide liikmed
kooli tulevikus ning milliseid eesmérke nad soovivad saavutada selleks, et tagada koolis
Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslik toimimine.

Arengukava koostamisel on arvestatud jargmiste dokumentidega:
e Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus;
e Koolieelse lasteasutuse seadus;
e Pdhikooli riiklik dppekava;
e Turi valla arengukava 2021-2025;
e Turi valla haridusasutuste arengukavade kinnitamise kord,;
e Kéru Pohikooli sisehindamise aruanne 2022;
e Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035.

Arengukava koostatakse kolmeks aastaks ning on valminud koostdos hoolekogu,
Opilasesinduse, dppendukogu, muu personali ja ekspertidega véljastpoolt kooli.

Uue perioodi tegevuste planeerimisel on arvestatud kooli arenguvajadusi, mis selgusid
sisehindamise ja iga-aastaste tulemuslikkuse analulside kdigus. Arengukava uuendamisel
on arvestatud 2021.-2022. 6a. tUldhariduskoolide arenguprogrammi raames analliisituga ja
labi viidud uuringute tulemustega (Harno, TLU).

Kooli arengu eesmargid, pdhisuunad on kirjeldatud kuues valdkonnas:
1. Oppe- ja kasvatusprotsess;

personalijuhtimine;

eestvedamine ja juhtimine

koost66 huvigruppidega;

ressursside juhtimine;
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1.2 Kooli siht, missioon ja vaartused

1.2.1 Siht

Kool on turvaline ja koostdine, dppijate vastutustunnet, iseseisvust ning dppimise oskusi
arendav, usaldusvéarne partner lastele, vanematele ja kogukonnale.

1.2.3 Missioon

Kool toetab kdikide dppijate motestatud Gppimise kujunemist ja loob tingimused Gppijate
vOimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks.

1.2.4 Meie kool vaartustab:

Usaldusvaarsust - oleme 6ppe- ja kasvatusvaldkonna asjatundjad ning teeme oma t66d

plhendumusega ja vastutustundega turvalises dpi- ning tdokeskkonnas, olles partneritele
positiivseks eeskujuks.

Koosttdd - Vaartustame algatusvGimet ja meeskonnatddd, mis viivad toredate
stindmusteni ning millest saavad osa kogu koolipere ja koostodpartnerid.

Avatust — oleme avatud uutele ideedele, markame vGimalusi ja otsime lahendusi loovalt uutest
vaatenurkadest, mis annavad suuna jatkusuutlikuks arenguks.

Hoolivust — olema sallivad enda ja teiste suhtes. Erinevused rikastavad, tunneme koos olles
vadrtustatuna ja hoituna.

N

. Kooli pdhieesmargid

1. Koolis on iga Oppija arengut toetav nludisaegne Opikasitus ja ajakohane Oppesisu.
Oppija on ennastjuhtiv, kohanemisvdimeline, koostdine, avatud ja turvalises mangu-
ning dpikeskkonnas.

2. Kooli juhtimis- ja koolikultuur on usaldav, kaasav ja professionaalne, mis tagab t666nne
ja opirddmu.

3. Kooli Opetaja on professionaalne ja motiveeritud. Ta on isedppija, kes dpib dppijalt ja

kolleegilt ning nende suhted on koostoised.

Koolis on arengut toetav Gppimise ruum: fudsiline, vaimne, sotsiaalne ja digiruum.

5. Kool on Uhtehoidev, tugeva “meie” tundega, kes on avatud kogukonna toetavatele
algatustele ja sindmustele.

e
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3. Arengusuunad

3.1 Oppe- ja kasvatustdd

Koolis on iga Oppija arengut toetav nludisaegne Opikasitus. Laps sirgub eakohases,
turvalises ja arendavas mangu- ja Opikeskkonnas, mis toetab tema Gpihuvi ja Gpioskusi,
eneserefleksiooni ja kriitilist motlemisvdimet, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut,
loovat enesevaljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

Oppe- ja kasvatustegevuse tugevusi ja parendusvaldkondi on analiiisitud sisehindamise
aruandes ning arengukava eesmargid on sdnastatud sisehindamise aruande pohjal.

Meil koolis:

+ toimub Gppetdo uldopetuse ja I6imingu pohimdttel kogupdevakoolina;

+ Oppija kasutavad teadlikult Gpistrateegiaid;

+ rakendatakse Oppijat toetavat hindamist;

 igale Gppijale on tagatud terviklik ja individuaalsetest vajadustest lahtuv haridus ja
tugististeem;

» Oppekaigud ja valjasdidud toetavad riikliku dppekavaga ettenahtud ainepadevusi;

« Opilastel on vdimalus arendada digitaalset kirjaoskust;

» koolikultuur vééartustab haid suhteid, ausust, ettevatlikkust, 6iglust ja koostdod;

» huviharidus ja huvitegevus on I6imitud formaalharidusega ning dppetd6od viiakse
labi ka valjaspool kooli keskkonda (muusikakool, ettevdtted, noortekeskus,
muuseumid, raamatukogud jt kultuuriasutused).

3.2 Personalitoo

Koolis hinnatakse koérgelt professionaalset arengut 1abi pideva dppimise ja enesearenduse,
olles teejuhiks ja mentoriks oma dppijatele.

Personalitd6 tugevusi ja parendusvaldkondi on analulsitud sisehindamise aruandes ning
arengukava eesmargid on sfnastatud sisehindamise aruande pohjal.

Meil koolis:

e tootab kvalifikatsioonile vastav ja koostdine personal;

e koolitusvajadused on kavandatud ning eesmargistatud l&htuvalt organisatsiooni
pbhimdtetest;

e on toimiv ja toetav eneseanaliius;

e jagatakse kogemusi ning parimaid praktikaid,;

e tO0tajad tunnevad ja kasutavad dppetdos infotehnoloogilisi vahendeid:;
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e 0n Opetaja autonoomne dppija toetava dpikasituse rakendamisel;
e on rakendatud mentorlussiisteem ning on toetatud kutsestandardi taotlemine.

3.3 Juhtimine

Kool on Gppiv organisatsioon, kus l&dhtutakse véaartuspdhisest ja voimestavast juhtimisest.

Juhtimise tugevusi ja parendusvaldkondi on analulsitud sisehindamise aruandes ning
arengukava eesmargid on s6nastatud sisehindamise aruande p&hjal.

Meil koolis:

e on kaasatud kogu personal koolijuhtimisse ning arengu kavandamisse;

e on uuendatud koolidokumentatsioon (ametijuhendid, tédkorraldusreeglid,
palgajuhend, arenguvestluse kord, tldtédplaan, riskianallus);

e on kavandatud kommunikatsiooniplaan;

e toimub jarjepidev seire ja anallilis lahtuvalt arengusuundadest;

e on monitooritud to6tajate rahulolu;

e tunnustatakse kogu personali ja dppijaid.

3.4 Koosttd huvigruppidega

Koolil on koostdised ja head suhted partneritega, et toetada 6ppija arengut.

Koostodd huvigruppidega, selle tugevusi ja parendusvaldkondi on analtdsitud
sisehindamise aruandes ning arengukava eesmargid on s@nastatud sisehindamise aruande
pdhjal.

Meil koolis:

Opilasesindus ja hoolekogu on aktiivsed osalejad koolielus;

hoitakse sidet vilistlastega ning kaasatakse neid Oppetd6sse;

usaldav ja toetav koostdo lapsevanematega, kus lapsevanem osaleb koolielus;
toimuvad Uhisprojektid ja Uritused partneritega;

toimuvad Ghisuritused kogukonnaga (perepéevad, joululaadad, kontserdid).
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3.5. Ressursside juhtimine

Koolis on arengut toetav Gppimise ruum.

Ressursside juhtimist, selle tugevusi ja parendusvaldkondi on anallisitud sisehindamise
aruandes ning arengukava eesmargid on sdnastatud sisehindamise aruande p6éhjal.

Meil koolis:

e on teostatud koolimajas remont;
e on loodud liikuv arvutiklass;
e sisedu on aktiivne Gpiruum.
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5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Gppeaasta alguseks tldtooplaan.

Arengukava taitmist ja eesmérkide saavutatust hinnatakse ja analusitakse regulaarselt,
vahemalt kord Gppeaastas.

Arengukava koostamisel ja/vOi muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise tulemustega,
mille kaigus selgitatakse vélja kooli tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja
parendustegevused.

Kooli arengukava ja/vdi selle muudatused kinnitatakse Turi Vallavalitsuse poolt.

Arengukavas toodud muudatused viiakse ellu Turi Vallavolikogu poolt kinnitatud kooli
eelarve raames.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja Gppendukogule.

Kooli arengukava projekt on arvamuse andmiseks ja parandusettepanekute tegemiseks
esitatud:

Opilasesindusele — 2.06.2022; 28.11.2022

hoolekogule - 7.06.2022; 28.11.22

pedagoogilisele personalile — 7.06.2022; 9.11.2022

personalile — 2.06.2022; 9.11.2022

Kooli arengukava on labi arutatud, parandusettepanekud tehtud ning heaks kiidetud
Oppendukogus - 7.06.2022, 30.11.2022.

Kooli arengukava on esitatud kooli pidajale 1.12.2022.
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6. Tegevuskava

Kooli arengukava tegevuskava sisaldab kuues valdkonnas meetmeid ja voimalikke tegevusi.

6.1 Oppe- ja kasvatusprotsess

Meede 1 Oppetdo terviklikkus muutmisel rakendatakse GldBpetuse pdhimdtteid, mida
toetavad Oppekaigud ja Ghisiritused.

Tegevused Aastad
2023 2024 | 2025
Opetajate koolitused tildBpetuse rakendamise X X X

ettevalmistamiseks.

Opetajate koolitused iilddpetuse rakendamise k&igus.

Oppekaikude kava koostamine.

Oppekaikude kava siisteemne rakendamine.

Uldopetust toetavate thisirituste plaani ette valmistamine.

Ulddpetust toetavate thisiirituste plaani rakendamine.

XX | X | X [X]|X
XXX | X[ X]|X
XX [ X|X[X]|X

Oppijad kasutavad tedlikult dpistrateegiaid.

Meede 2 Eesmark on rakendada hindamisel kujundavat hindamist ning Opilaste
eneseanalisi.

Tegevused Aastad
2023 | 2024 | 2025
Alustada kujundava hindamise kokkulepetega koolis. X
Sonastada kujundava hindamise pdhimotted dppekavas. X X
Sonastada kujundava hindamise pohimotted tdokavades ja X X
rakendada dppe- kasvatustoos.
viia l&bi regulaarne lapse arengu hindamine. X X X

Meede 3 Opetajatel reflekteerida oma t66d lahtuvalt kooli eesmarkidest ja kaasaegsest
Opikasitlusest.

Tegevused Aastad
2023 | 2024 | 2025
Koostada Opetajate reflekteeriv eneseanaliilis X
Rakendada Opetajate reflekteeriv eneseanalils X

Meede 4 Saavutada digipadevused kdigi tootajate Uhistéona, koik klassid sdltumata
Opetajast ja ainest rakendavad sustemaatiliselt IKT 0Oppe- ja kasvatuseesmarkide
saavutamiseks ning seelébi véheneb Gpikoormus, suureneb dpimotivatsioon ja kooli
konkurentsivGime.

Tegevused Aastad

2023 | 2024 | 2025

Sonastada IKT pddevuste dpetamine ainekavades ja totkavades X

Jaotada digipadevuste dpetamine dppeainete vahel X
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Mbétestatult IKT vahendite kasutamine Gppe- ja
kasvatustegevustes

Meede 5 Koolipere lugupidamine enda ja teiste suhtes, vaartustatakse ausust, diglust,

koost06d, ettevotlikkust ja Uksteisest hoolimist.

Tegevused Aastad
2023 2024 | 2025
Igas meie tegevuses jargitakse kooli vaartusi. X X X
Oppet6d on teadlikult I8imitud ja toimib Gpetajate X X X
omavahelises koostdos.
Huvihariduses dpitu arvestamine kooli dppekava tditmisel X X
Igapéevane tunnustav tagasiside Oppijale ja lasteaialapsele. X X X
Meede 6 Suurendada Opilaste ettevotlikkust, leida valjundid selle rakendamiseks.
Tegevused Aastad
2023 2024 | 2025
Oppija on kaasatud siindmuste ja Urituste loomeprotsessi. X X X
Oppija on kaasatud nadalakava planeerimisse. X X X

6.2 Personalijuhtimine

Meede 1 Korraldada koolis susteemselt ja teaduspdhiselt andmete kogumist, analdsi ja

refleksiooni.
Tegevused Aastad
2023 2024 | 2025
Labiviidud sisehindamise analliis ja kokkuvote. X X X
Rahulolu monitoorimine. X X X
Korrapérased tunnivaatlused. X X X

Meede 2 Korraldada kooli personaliga koostddplaan selliselt, et see toetaks tO6tajate

igakilgset enesearengut.

Tegevused Aastad

2023 2024 | 2025
Koostoovestluste susteemi loomine ja rakendamine. X X X
Mentorsisteemi loomine ja rakendamine. X X X
Kolleegilt-kolleegile koostoise dppimise vdimaluste loomine X X X
ja rakendamine.
Meeskonna Uhisdrituste plaani loomine ja rakendamine. X X X
Regulaarne dpiringi toimimine. X X X

10
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6.3 Eestvedamine ja juhtimine

Meede 1 Personali koostd6 (kollegiaalse tdhususe) parandamine.

Tegevused Aastad

2023 | 2024 | 2025

Uldtooplaani meeskondlik koostamine ja rakendamine. X X X
Kooli dokumentatsiooni kaasajastamine seoses kooli X X
reorganiseerimisega.
Arengukava ja tegevuskava tditmise koostdine monitooring. X X X
Sisehindamise aruande koostdine loomine. X X X

Meede 2 Koolituste ja enesetdienduste selge eesmargistamine ja nende kooskdlas
hoidmine kooli eesmaérkide ja vaartushinnangutega

Tegevused Aastad
2023 | 2024 | 2025
Opetaja atesteerimine ja kutse taotlemine X X X
Plaanilised Gihiskoolitused ja meeskonnadritused X X X

Meede 3 Opetajate individuaalse vastutuse ja autonoomia suurendamine dppijat toetava
Opikésituse rakendamisel

Tegevused Aastad
2023 | 2024 | 2025
Koolikella kasutamisest loobumine X
Pdevakava ja tunnijaotusplaani muutmine X X X
Koostoisete Gpiringide loomine ja rakendamine X X X

6.4 Koost6d huvigruppidega

Meede 1 Teadlik kooli kuvandi kujundamine.

Tegevused Aastad

2023 | 2024 | 2025

Asutuse kommunikatsiooni pdhimdtete kaardistamine. X X X
Asutuse e-suhtluse hea tava koostamine. X X X
Kodulehe uuendamine. X X X
Kooli tegevused on kajastatud kooli kodulehel ja X X X
sotsiaalmeedias.
Meede 2 Kaasata kogukonna liikmeid ja vilistlasi kooli tegevusse.

Tegevused Aastad

2023 2024 | 2025

Uhisiirituste korraldamine. X X X

11
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| Kogukonnaliikmete ja vilistlaste kaasamine dppetegevustesse. | x Ix  |x
Meede 3 Suurendada Opilaste ettevotlikkust, leida valjundid selle rakendamiseks.
Tegevused Aastad
2023 2024 | 2025
Kohalike ettevotete regulaarne kiilastamine X X X
EttevOtjate osalemine lektoritena tundides X X X
X X X
6.5 Ressursside juhtimine
Meede 1 T606- ja Opikeskkond.
Tegevused Aastad
2023 2024 | 2025
Lugemispesade loomine X X
Likanduste/seinte paigaldamine X X
Inventari kaasajastamine X X
Pdrandakatte vahetus koridorides, sédgisaalis ja klassides X
Vdimla katuse, lae ja péranda remont X
Staadioni renoveerimine X

Koolimaja fassaadi renoveerimine (Suunata jargmisse
arengukava perioodi)

Sisedue kaasajastamine (Kivide puhastus, haljastuse
uuendamine, litkumistegevusteks voimaluste loomine)
(Suunata jargmisse arengukava perioodi )

Metsa alla paigaldada liikumistegevust soodustav
madalseiklusrada. (Suunata jargmisse arengukava perioodi)

Meede 2 Koostdos kooli pidajaga tagada personalile motiveeriv to6tasu- ja enesearengu

slisteem.
Tegevused Aastad
2023 | 2024 | 2025
KlassiOpetaja enesetdiendamise aasta iga 3 aasta tagant X X
Erialase tdienddpe vBimaldamine X X X

Meede 3 Kéru piirkond on tks dpiruum ning Kéru kogukond oma haridusasutuse pusiva

arengu toetaja.

Tegevused Aastad
2023 2024 | 2025
Oppetunnid viimine koolimajast vélja X X X
Koostoopartnerite kaasamine koolisisestesse ettevdtmistesse X X X

12



Kéru P8hikooli arengukava aastateks 2023-2025.

Meede 3 Koostoise ja valdkondlike vastutus mudelite piiritlemine kaasates kogu

personali.
Tegevused Aastad
2023 | 2024 | 2025
Kdigi osaliste vastutus ja rollid on selged ja kokkulepitud X X X

(personal mérkab ja hoolib, vGtab vastutuse Ulesannete eest,
mida tema saab tdita kdige paremini ning on valmis koostooks)

6.6 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Meede 1 Tagada kvaliteetse IKT tehnilise baasi olemasolu Oppe- ja kasvatustoo

korraldamiseks.

Tegevused Aastad
2023 | 2024 | 2025
IKT vahendite iga aastane uuendamine. X X X
Osaleda vdimalikes projektitaotlustes IKT vahendite hankimisel X X X
Mobiilne arvutijaam - igale 6ppijale digivahend X X X
Interaktiivsed tahvlid vdi telerid klassides ja rihmas X X X
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