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SISSEJUHATUS
Uldandmed

K&ru Pohikool on Uhe asutusena tegutsev lasteaed ja 6. klassiline pohikool.
Registreerimiskood: 75026537

Aadress: Aia 20, Karu alevik, Turi vald, 79201 Jarva maakond

Uldtelefon: +372 5886 4410

e-post: info@karukool.edu.ee

KodulehekUlg: www .karukool.edu.ee

K&ru Pohikooli eripdra

Karu Pohikool on vastavalt riiklikele éppekavadele tegutsev kogukonna kool-lasteaed Turi vallas
Karu pirkonnas. Asume Tori valla dadremaal, lisaks Karu Pohikoolile on Tori vallas veel nel
Uldhariduskooli: Turi Pohikool, Vaatsa Pohikool, Laupa Pohikool ja Retla-Kabala Pohikool (kool-
lasteaed). FErivajadustega lastele on Kevade kool, gUmnaasiumi haridust saab  Tori
Uhisgimnaasiumist ja muusikaharidust Tori Muusikakoolist. Alusharidust antakse kahes lasteaias: TUri
lasteaia kolmes oppekohas ja Vaatsa lasteaias. Koigi valla koolide ja lasteaedadega on oluline

pidada head partnerlussuhet ja edendada koostdodd.

Karu kool-lasteaeda iseloomustab kogukonna hariduselu pikk ajalugu: koolihariduse andmise
alguseks Karus loetakse aastat 1764 - seega juba 261 aastat. Kool asub 2001. aastast praeguses
omandolises oppehoones Aia tdnaval, 2010 aastast tegutseb samas hoones ka lasteaed.
Koolihoone pUuab pilku oma ringikujulise arhitektuuriga, selle autoriks oli arhitekt Maarja Nummert.
Koolimaja vasakpoolses fivas on sdédkla ja tdismddtmetes voimla ning parempoolses tivas
lasteaiaosa kahe litrthmaga, kooliosa oppe- ja tugiruumid asetsevad valdavalt éppehoone

kaarjas keskosas.

Koolil on koostdds Kdaru Kogukonnakoguga vdljakujunenud mitmed Uhised traditsioonid:
isadepdeva ja emadepdeva tdhistamine kontsert-aktusega, Uhised spordisUndmused,
vastlapdevad ja joululritused lastele. Maakoolil on palju rohkem Ulesandeid kui vaid dppekava
taitmine. Maakoolid aitavad hoida maaelu, loovad mitmekesisust ja on vdaikese kogukonna
sudameks. Adremaa vdaikesel koolil on kogukonna kaasamisel ja hoidmisel eestvedaja roll. Iga lige
on siin tahtis ja tihe koostéd kdikide osapoolte vahel on vdikeses koolis vahetum, kirem ja

|Gbipaistvam.


mailto:info@karukool.edu.ee
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MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Missioon
Kdru Pohikool toetab kdikide oppijate motestatud Oppimise kujunemist ja loob tingimused

oppijate voimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks.

Visioon
Karu Pohikool on turvaline ja koostoine, oppijate vastutustunnet, iseseisvust
ning oppimise oskusi arendav, usaldusvaarne partner lastele, vanematele ja

kogukonnale.

Meie kool vaartustab

Usaldusvaarsust - oleme oppe- ja kasvatuse valdkonna asjatundjad ning teeme oma t66d
pUhendumusega ja vastutustundega turvalises opi- ning tookeskkonnas, olles partneritele

positiivseks eeskujuks.

Koostood - Vadartustame algatusvdimet ja meeskonnatddd, mis vivad toredate sundmusteni ning

millest saavad osa kogu koolipere ja koostodpartnerid.

Avatust — oleme avatud uutele ideedele, mérkame voimalusi ja ofsime lahendusi loovalt uutest

vaatenurkadest, mis annavad suuna (jatkusuutlikuks) arenguks.

Hoolivust — olema sallivad enda ja teiste suhtes. Erinevused rikastavad, tunneme koos olles

va@dartustatuna ja hoituna.

LABI PINGUTUSE EESMARGINI!




ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava kirjeldab sihi sellest, kuhu kooli meeskonna likmed tahavad oma arengus purgida.
Arengukava vdljendab seda, millisena ndevad koolimeeskonna ja huvigruppide esindajad kooli
tulevikus ning milliseid eesmdrke nad soovivad saavutada selleks, et tagada nii kooli kahes

oppeastmes kui ka lasteaias dppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslik toimimine.
Arengukava koostamisel on arvestatud jargmiste dokumentidega:

e FEesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

e Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus;

e Alushariduse seadus 2025;

e Pohikooliriiklik oppekava 2023;

e Alushariduse riiklik 6ppekava 2025;

e Jarvamaa Haridus Kokkuleppe 2023;

e TUri valla arengukava 2025-2029;

e TUri valla haridusasutuste arengukavade kinnitamise kord;

e Kdaru Pohikooli sisenindamise aruanne 2022-24;

Tallinna Ulikooli juhendmaterjal ,,Sisehindamine kui tdenduspdhine kooliarendus*

Kdesoleva arengukava koostamise protsess on kestnud 2022. aasta mdartsist kuni novembrini 2024.
Koolis toimus 2 arengukava seminari, kuhu olid kaasatud oOpetajad, opilasesinduse likmed,
hoolekogu ja lapsevanemad, kogukonna likmed ja kooli pidaja esindajad. Arengukava tegemise
protsessi noustasid Pelgulinna GUmnaasiumi oppejuht Tina Tiit, Kilingi-Nomme GUmnaasiumi

direktor Erli Aasamets ning Uldharidusprogrammi raames Tallinna Ulikooli eksperdid.



HETKEOLUKORRA ANALUUSI KOKKUVOTE

K&ru kool osales 2021-2024 aastatel Tallinna Ulikooli ja Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri poolt
juhitud Uldhariduskoolide arenguprogrammis. Programmi eesmark on Uhisseminaride ja mentorluse
abil aidata dppeasutuses edendada dppija arengut soodustav dppimis- ja dpetamise kultuur ning
kasvatada koolide voimekust likuda téenduspdhise ja koostdise muutuste juhtimise suunas. Projekti
valiti valja voéimalikult erineva taustaga kuus Uldhariduskooli Gle Eesti, sealhulgas ka Karu kool.

Programmi raames tehtav arendustdo oli suunatud eelkdige kooli osale.

2021-2022 oppeaastal oli Karu kool veel 9. klassiine pdhikool, 2022. aasta sUgisest Turi valla
haridusvorgu korrastamise tulemusena antakse Karu koolis Uldharidust | ja Il kooliastmes, jatkuvalt
tegutseb koolimajas kahe litrGhmaga lasteaed: Tammetorude rohm 1,5-3 aastastele lastele ja

Kastanimunade rUhm 3-7 aastastele lastele.

Arenguprogrammi toel on juba tehtud mitmed olulised muutused nii dppetdd korralduses kui ka
opetajate dppimises. Sel perioodil olid kooli votmetegevused seotud teadliku 6petamise ja tohusa
oppimisega koolis, keskendudes opioskuste sh lugemisstrateegiate teadlikule dpetamisele ning

opetajate koostdise dppimise sUsteemi loomisele — dpetajate dpiringide kasutusele votmisele.

Muutunud on opilaste pdevakava. Oleme katsetanud pikatunni (75 minutit), pika vahetunni (30-60
minutit) sissevimist ja mitteformaalse hariduse [Gimimist 1&bi kogupdevakooli pdohimotete.
Proovimisest saadud kogemused on julgustanud muutustega kohanema ja uusi eesmarke

seadma.

Seega, vaike olla on vahel ka eelis. See annab meile voimaluse olla paindlik ajaokava,
oppetempo, oppekoha ja meetodite valikul. Iga lapse annete, eripdrade ja huvide sUsteemne
markamine ja arendamine. Kui anname lastele suurema valiku voéimaluse, siis kaasneb sellega
vastutuse votmine oma Gppimise eest. Tohusa dppimise aluseks on hea ja usalduslik suhe oppija
ning dpetaja vahel. Oppija ja dpetaja koostdds pUstitatakse dppimise eesmargid ning luuakse
Uhine vadartusruum. Meie opetajad on kaasatud kooli juhtimisse, mis voimaldab koostdiselt ja

vahetumalt Iabi viia muudatusi ning vastu votta olulisi otsuseid.

Karu kool-lasteaias on tana kokku 52 Sppijat, neist 22 dpib koolis ja 30 last kdib lasteaias. Koolis
uldtuge saavaid opilasi on 10, tdhustatud tuge saavaid opilasi on 2 ja erituge saavaid opilasi on 4.
Lasteaias Uldtuge saavaid lapsi on 7, tohustatud tuge saavaid lapsi on 2 ja erituge saavaid lapsi

on 1. Seega IGhtume kdigil haridusastmetel kaasava hariduse pohimotetest.
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Olles liitunud 2023. aasta sugisel Jarvamaa Hariduskokkuleppega, keskendume jargneva kolme
aasta jooksul sUsteemselt teadus- ja téenduspdhise arenduse suunas nii koolis kui lasteaias.
Andmete kogumiseks Opilaste Oppimise kohta oleme juba loonud ka vastavad tdoriistad.
Lasteaias on astutud esimesed sammud vastavate tddriistade loomiseks, nditeks sobiva mangu
vaatluslehe koostamine ja kohandamine. Peame Oppeprotfsessi  kujundamisel oluliseks
ennastjuhtiva dppija arengu teadlikku toetamist ja seda igal haridustasemel lastehoiust é.klassi
Idpuni. Muutunud Opikasitus seab kogu meie koolipere: lapsed lasteaias, opilased, opetajad,

koolijuhi, lapsevanemad ja meie partnerid oppija rolli.

Kool-lasteaias téotab kokku 11 Opetajat, neist koolis 9 dpetajat ja lasteaias 2 dpetajat. Kool-
lasteaias on tugispetsialiste 2: sotsiaalpedagoog ja HEVKO Uhesisikus ning logopeed-eripedagoog
teenuse pakkujana ka Uhesisikus. Opetajaid toetavad kolm abidpetajat koolis ning kaks dpetaja
assistenti, kaks opetaja abi ja ftugisik lasteaqias. Kool-lasteaia majanduspoolega tegeleb

majandusjuhataja/sekretar, kelle hallata on kd&&gi- ja koristusmeeskond (kokku 4 inimest)

Opetajatel on nddalas kaks kindlat koostdédaega. Oppenddala votame kokku reedeti 1abi
koostdise reflekteerimise, mille tulemuste pohjal planeerime uut nddalat, jGtkuvat oppetddd voi
ees ootavaid stndmusi ja Uritusi — vimane on end praktikas igati digustanud, sest on muutustega
kaasnevad kitsaskohad ndhtavaks teinud ja andnud Opetajatele voimaluse olla kaasatud
muutumisprotsessi juhtimisse. Kolmapdeviti toimuvad dpetajate dpiringid, mille sisu ja tegevuskava
koostavad Opetajad ise ldhtudes oma oOpivajadusest. Oleme juurutamas regulaarseid
tunnivaatlusi, mis Uheltpoolt aitab dpetajatel veelgi tohusamalt Uksteiselt dppida, teisalt toimub nii

opetajate dpetamispraktika kui ka dppijate dpioskuste monitoorimine.

Peame oluliseks ka dpetajate kvalifikatsiooni nduetele vastavust, seega soodustame ja toetame
igat dppimissoovi. Kolme aasta jooksul on seda teinud kaks opetajat ja Uks tugispetsialist, Uks
opetaja on opetaja kutset taotlemas sel aastal ja Uks opetaja on bakalaureusedppes Tartu

Ulikoolis.

Koostéd on meie kooli Uks alusvadrtusi. Peame koostédd oluliseks kdigil tasanditel: kool-lasteaia
pidajaga, teiste valla koolide ja lasteaedadega, kooli hoolekogu, lastevanemate ja vilistlastega,
Kogukonnakogu ja kohalike asutuste ning ettevotjatega. Selles koostéds on juba sundinud
mitmeid toredaid ettevotmisi ja Uritusi nagu nditeks: talgu- voi laadapdevad, kontserdid emade-

ja isadepdeval, jdulupeod, vilistlaste peod.

Oleme tanulikud hoolivatele lapsevanematele, kes osalevad tddtalgutel, Uritustel, laatadel,

aitavad nii ndu kui nduga koolielu parendamisel.
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Eriti hea ja tihe koostdéd on Turi Raamatukogu Kdaru laenutuskohaga, raamatukoguhoidja on
toetanud meie laste lugemisisu nii lasteaias kui koolis. Kolme viimase aasta jooksul on meie kooli

kUlastanud mitmed tuntud lastekirjanikud: Mika Kerdnen, limar Tomusk, Andrus Kivirdhk jt.

Lisaks Idhikonnale teeme koostédd ka TUri Perepesaga lastevanemate koolitamisel ja ndustamisel.
Rajaleidja Jarvamaa ja Rapla keskustega Opilaste erivajaduste hindamisel, opetajate ja
lastevanemate ndustamisel ning koolitamisel. Transpordiamet toetab meid jalgratta koolituse
|&biviimisel, Padsteamet, Politsei- ja Pirivalveamet teabepdevade Ja ennetustegevuse

korraldamisel.

Karu pohikooli juhtkonda kuuluvad: direktor, lasteaia oppekorraldaja, sotsiaalpedagoog/HEVKO,
opetajate esindaja ja majandusjuhataja. Juhtkond saab kokku kord nédalas teisipdeviti ja
tegeleb kool-lasteaia igapdevatdd korralduse, majandamise planeerimisega, enesekontrolli ja
arendustédga, dokumentatsiooni uuendamise ja loomisega, uute ideede ja visioonide

genereerimisega.

Kool-lasteaial on 14 likmeline dppendukogu. Oppendukogu korralised koosolekud toimuvad 4

korda aastas, pedagoogilised ndukogu koosolekud kaks korda dppeaastas.

Koolil on o&pilasesindus kus on 6 liget 1.-6. klassini. Opilasesinduse t66d juhendab huvijuht.
Opilasndukogust kdivad labi kdik kool-lasteaiale olulised otsused. Lisaks rikastab dpilasesindus
koolielu erinevate Urituste, sUndmuste toomisega argisesse koolipdeva. Nii on meil sundinud
traditsioonid tdhistada hingede aega halloweeni nddalaga ja sébrapdeva varvide nddalaga,

pidada laatadel ja volbriohtul kohvikuid, viia I1&bi kooliddd.



ARENGUVAJADUSED ja SWOT ANALUUS

Meie 2025-2028 arengukava toetub teostatud sisehindamise tulemustele. Sisehindamise

analUusist Idhtuvalt on meie arenguvajadused jargmised:

opetajate teadliku koostoo ja professionaalse arengu toetamise juurutamine,
Oopetajate kvalifikatsiooni tostmise jatkuv toetamine;

lasteaiaopetajate ja lapsehoidjate kaasamine 6petajate opiringidesse;

teadlik koostoo teiste TUri valla koolide ja lasteaedadega teadus- ning
téenduspdhise koolikultuuri juurutamisel;

rakendada oppe- ja kasvatustegevustes sUsteemsemalt dpiringides omandatud
oskusi, mis toetavad Oppijate opioskusi, juurdekasvuuskumusi ja oOppijate
psuhholoogilisi baasvajadusi ning seeldbi omakorda ennastjuhtiva oppija
kujunemist nii koolis kui lasteaias;

tohustada eesmargistatud tunni- ja manguvaatiuste kasutamist sh nende
anallusimist ja jarelduste tegemist, et omakorda tohusa dpetamise ja dppimise
pohimotteid ning Uhised kokkulepped toetaksid motestatud ja eluldhedast IGbi
kogemuse oppimist, mis tostab dppijate autonoomset motivatsiooni;

Lisaks kasutasime SWOT analiusi, et tosta esile enda tugevusi ja selgemalt maista
arengut vajavaid kohti. SWOT analUUsi protsessi oli kaasatud mh  dpetajad,
abidpetajad, lasteaia personal, opilasesindus ja hoolekogu. AnalUUsi tegemisel
keskendusime eelkdige oppijale ja tema arenguvajaduste toetamisele.

Vdljakutsete ja ohtude minimeerimiseks tostame Opetajate teadlikkust uute
tehnoloogiate kasutamisest oppetdds, andmete korjes ja analUUsis, kaasates
koolitustesse ja koostodtegemisse eksperte. Kasutame teadlikumalt tehisintellekti
Oppetdds, et aidata personaliseerida oppimist ja toetada iseseisvat oppimist.
Kaasame jatkuvalt Ulikoolide eksperte oma arendustegevustesse, uuringute
analtusimisse ja koostddprojektidesse. See toetab toenduspdhist edasilikumist.

Oluline on eesmdrkide saavutamise sUsteemne monitooring, et voimaldada nii
edusammude kui ka kitsaskohtade markamist. Edusamme annab tdhistada.
lImnenud kitsaskohti saab analtusida ja seejdrel parendada.



KARU KOOL-LASTEAIA

VALJAKUTSED ON

> Teadlik kool-lasteaia maine
kujundamine

> Toenduspohise tegevuskultuuri
juurutamine nii koolis kui lasteaias;

> kaasava hariduse rakendamine ja
samaaegselt dppe kvaliteedi
tostmine piiratud ressursside
fingimustes;

> pddevate todtajate leidmine,
olemasolevate opetajate
téokoormuse tasakaalustamine

fingimustes, kus on puudus

kvalifitseeritud dpetajatest Ule Eesti.




POHIEESMARK JA STRATEEGILISED EESMARGID

AASTAKS 2028
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Lahtudes Karu Pahikooli visioonist ja missioonist on pUstitatud pdhieesméark: KARU POHIKOOL ON TUGEV

6. KLASSILINE
ARENGU TOETAMINE

Pohieesmdargi saavutamiseks on seatud kolm strateegilist eesmairki.

KOGUKONNA KOOL-LASTEAED, MILLE ARENDUSTEGEVUSTE KESKMES ON OPPIJA JA TEMA

STRATEEGILINE EESMARK 1: Oppija opioskused ja eneseregulatsioon on paranenud &ppija
juurdekasvuuskumuste, psuUhholoogiliste baasvajaduste teadliku toetamise ja tohusate
opistrateegiate teadliku 6petamise kaudu
Alaeesmadark koolis Tulemusnditajad  (riiklikus opilaste | Baastase | Sihttase
rahulolu- ja koolikeskkonna kusitluse
naitajad)
FOOKUS 1 - JUURDEKASVUUSKUMUSED 1. Ennastjuhtiv dppimine 3.4 3.7
Oppimist toetava hindamise pdhimdtted ja maatriksid on 2. Oppetdd mbtestatus _* 3,4
kajastatud kooli dppekavas ja neid rakendatakse opetajate 3. Arengut toetav tagasiside 3.8 4
poolt.
Oppija juurdekasvuuskumused on kasvanud dppimist
toetava hindamise toel.
FOOKUS 2 - OPPIJA PSUHHOLOOGILISED BAASVAJADUSED 1. Autonoomia 2,5 3
Oppija psthholoogilised baasvajadused on dppeprotsessis 2. Seotus _ 3,7
(6ppetund, iseseisev 166 jms) teadlikult toetatud % [Eress BlUSUS 3,9 4,1
FOOKUS 3 - TOHUSATE OPISTRATEEGIATE OPPIMINE 1. Agentsus 3,8 4
Kooli dppekavas on kirjeldatud dpioskuste (sh 3. Opiobi _ 3,7
lugemisstrateegiate) arendamine ainedppes ja klassijuhataja A [UTRGE B 1
tunnis.
Kokku on lepitud milliseid épioskusi | ja Il kooliastme kdik
opetajad opetavad ja teaduspdhine programm ,Me
loeme" rakendub mdlemas kooliastmes
Alaeesmadark lasteaias Naitajad (riiklik lasteaiaopetajate | Baastase | Sihttase
rahulolukisitlus lasteaias)
1. Oppija juurdekasvuuskumused ja psihholoogilised lapse autonoomia toetamine 4,3 4,4
baasvajadused on toetatud lapse enesejuhitud mangu lapse enesetdhusus 4,4 4,5
feadliku toetamise kaudu seotus rthmakaaslastega 43 4,4
2. Oppija koolivalmidus on toetatud tunnetusoskuste* lapse enesetdhususe toetamine 3,9 4
teadliku dppimise ja arendamise kaudu

-* vihemalt Uks vastanutest on jatnud kUsimusele vastamata
e funnetfusoskuste* - seisnevad oskuses tahtlikult juhtida oma tfunnetusprotsesse - taju, tdhelepanu, mdlu,

matlemist, emotsioone ja motivatsiooni.
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STRATEEGILINE EESMARK 2: Meil on 6ppiv kogukond ja koostdine tegevuskultuur

Alaeesmadark kool-lasteaias Nditajad (opetajate riiklik Baastase | SihHtase
rahulolukisitlus)
1. Opetajate dppimine ja teadlik koostéd on 1. Opioskuste toetamine 4 4,5
toetatud 6petajate dpiringide ja kindlate koostdd 2. Enesejuhitud oppimise strateegiate 4.7 °
aegade kaudu. Opetamise pooldamine
3. Opetaja enesetdhusus 4,2 4,3
LA - 3
2. Lastevanemate teadlikkus nGUdisaegsest 1. rahulolu pdhiharidusega 3.4 3.6
oOpikdasitusest ja Oppimist toetavast hindamisest on LA rahulolu alusharidusega 4 4,1
toetatud Uldkoosolekute, arenguvestluste, 2. Rahulolu kooliga (lapsevanemad) 4,4 4,5
koostédpdevade ja seminaride kaudu LA lapse rahulolu lasteaiaga 4 4,1
(lapsevanemad)
3. Teadlik koostéd kooli ja lasteaia dpetajate vahel 1. lasteaqiast 1. kl tulevate laste % 50% 75%
toetab éppija koolivalmidust 2. Kooli maine 4,3 4,5

STRATEEGILINE EESMARK 3: Kool-lasteaia oppekeskkond on turvaline ja kaasaegne, mis toetab

iga oppija oppimist ning arengut

Alaeesmadark koolis ja lasteaias Naitajad (HARNO rahulolukusitlus) Baastase | Sihttase

1. Kool-lasteaia vaimne 6pikeskkond 1. kodune keskkond 3.8 4
on turvaline ja iga oppija dppimist ja
arengut foetav
kool-lasteaia siseruumide ja due ala 1. Opikeskkond 4 4,1
oppekeskkond on turvaline, 2. Rahulolu ruumidega koolis. 4,1 4,3
kaasaegne ja toetab oppija 3. Rahulolu ruumidega lasteaias 2,9 3.1
Oppimist ning arengut
kool-lasteaia dueala, staadion ja 1. Liikumisvoimalused koolis 3.7 3.0
mdanguvdljak on furvaline ja toetab 2. Likumisvoimalused lasteaias 2,3 3
oppija dppimist ning arengut
Kool-lasteaial on kaasaegsed IKT 1. Rahulolu digivahenditega 3.9 4
vahendid ja kool-lasteaia meeskond
oskab neid igap&evaselt kasutada
Oppija Oppimise ja arengu
toetamiseks
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areng. Pohieesmdargi

saavutamiseks on loodud tegevuskava. Tegevuskava voetakse aluseks dppeaasta Uldtéoplaani

koostamisel.

STRATEEGILINE EESMARK 1: Oppija opioskused ja

eneseregulatsioon on paranenud oppija

juurdekasvuuskumuste, psihholoogiliste baasvajaduste teadliku toetamise ja tohusate

opistrateegiate teadliku 6petamise kaudu

Tegevus koolis

Tegevusnditaja/tulemus

ALAEESMARK 1 - JUURDEKASVU USKUMUSTE TEADLIK TOETAMINE

1. Leppida kokku ja kirjeldada oppimist toetav
hindamise raamistik kooli 6ppekavas ja
ainekavades

2. T66tada valja hindamiskriteeriumid, mis toetavad
oppija juurdekasvuuskumusi

3. Tobtada vdlja oppija enesehindamist toetavad
maatriksid

1. Kooli-lasteaial on uuendatud Ghine dppekava
2. Oppimist toetava hindamise pdhimdtted on
rakendunud igapdevases oppetdds nii dpetajatel
kui dppijatel

3. Oppija kasutab enesehindamist toetavat
maafriksit.

ALAEESMARK 2 - OPPIJA PSUHHOLOOGILISTE BAASVA

JADUSTE TOETAMINE

1. Oppijale on antud éppeprotsessis teadlikult
valikuvdimalused.

2. Oppija on kaasatud hindamisprotsessi

3. Uhise pika tunni struktuuri koos loomine.

4. Tunnis on dppija aktiivsem osapool

1. Stuudiumi e-p&evikus tunni ja kodutdd teemade
kirjeldused, dpetaja tunnikavade kirjeldused

2. Oppijate téidetud enesehinnangu lehed

3. Koolil on Uhine pika tunni tunnikava

4. Tunnivaatluste tulemuste analUus ja jareldused

ALAEESMARK 3 - TOHUSATE OPISTRATEEGIATE TEADLIK

OPETAMINE

1. Téhusate opistrateegiate (sh lugemisstrateegiate)
materjalide koostamine kasutamiseks kdikides
klassides ainedppes ja klassijuhataja tunnis

1. Loodud on materjalid kasutamiseks klassides

Tegevus lasteaias

Tegevusndaitaja/tulemus

ALAEESMARK 1 - Oppija juurdekasvuuskumused ja psiihholoogilised baasvajadused on toetatud lapse

enesejuhitud méngu kaudu

1. Leppida kokku ja kirjeldada
juurdekasvuuskumuste ning lapse psthholoogiliste
baasvajaduste teadlik toetamine oppekava
valdkondade kavades

2. Leppida kokku ja kirjeldada lapse enesejuhitud
mdangu kasutamine oppeprotsessis

3. Leppida kokku ja tédtada vdlja vahendid lapse
voimekususkumuste téenduspohiseks
monitoorimiseks ja analUUsimiseks

1. Uuendatud opikdasitusega dppekava
valdkondade kavad on pedagoogilise ndukogu ja
hoolekogu poolt heaks kiidetud

2. Opetajad loovad dppija arengu monitoorimiseks
mangu vaatlusiehed

3. lgal 6ppeaastal toimub kindel vaatlusperioodi

ALAEESMARK 2 - Oppija koolivalmiduse toetamine tu
kaudu

nnetusoskuste teadliku oppimise ja arendamise

1. Koostada lasteaia osa dppekavas

2. Leppida kokku ja kirjeldada 6ppekavas,
tunnetusoskuste teadlik dppimine ja arendamine

1. Oppekava on vastu vdetud

2. Tunnetusoskuste teadlik dpetamine ja
arendamine on iganddalaselt kirjeldatud
oppekavas ja kajastub ELIISI (lasteaed) ja/voi
Stuudiumi e-p&evikus (eelkool)
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STRATEEGILINE EESMARK 2: Meil on 6ppiv kogukond ja koostdine tegevuskultuur

Tegevus kool-lasteaias

Tegevusnaditaja/tulemus

ALAEESMARK 1 - Opetajate oppimine ja teadlik koost66é on toetatud Spetajate opiringide ja kindlate

koost66 aegade kaudu

1. Oppeaasta algul koostatakse dpiringide ja
koostdbaegade tegevusplaan dppimist ja fuge
vajavate teemadega

2. Opetajad regulaarselt monitoorivad ja
reflekteerivad oppimist toetava hindamise
rakendumist

3. Lasteaiadpetajad ja lapsehoidjad on kaasatud
opiringi tegevustesse

1. Labi on viidud &piringid jargmistel teemadel:
kujundav hindamine, kirieldav sénaline tagasiside,
tohus ja edasiviiv arenguvestlus, lapse enese juhitud
mdang, psthholoogilised baasvajadused

2. Opiringide ja koostédaegade 1 min tagasiside
tulemused

3. Opiringide ja koostddaegade
kokkuvotted/protokollid

ALAEESMARK 2 - Lastevanemate teadlikkus niidisae

gsest opikasitusest ja oppimist toetavast hindamisest

on toetatud Uldkoosolekute, arenguvestluste, koostoopdevade ja seminaride kaudu

1. Toimuvad infop&evad/seminarid dppimist
toetava hindamise pohimotetest ja mojust
Oppimisele

2. Uuendada arenguvestluse mudeleid nii koolis kui
lasteaias

3. Lastevanemate teadlikkuse tostmiseks luuakse
lUhikesed juhendid oma lapse toetamiseks,
juhendmaterjal on k&ttesaadayv ELIISI ja/voi
Stuudiumi TERA keskkonnast

1. Labi on viidud seminarid lapsevanema
teadlikkuse tostmiseks jargmistel feemadel: oppimist
toetav hindamine, juurdekasvuuskumused, dppija
psUhholoogilised baasvajadused, lapse
enesejuhitud mang

2. Arenguvestlused toimuvad uuenenud mudeli
alusel. Vanemad on teadlikud dppija
juurdekasvuuskumuste ja psuhholoogiliste
baasvajaduste toetamise vajalikkusest ja selle
mojust dppimisele ja arengule

ALAEESMARK 3 - Teadlik koosté6 kooli ja lasteaiadpe

tajate vahel toetab oppija koolivalmidust

1. Lasteaialapsed on kaasatud kooli tegevustesse
mitteformaalse haridustegevuse kaudu

2. On loodud kooli poolel toimiv eelkool, mis
tegutseb kogu dppeaasta kestel

1. Lasteaqia lapsed osalevad koolitritustel ja kool
poolt pakutavates huviringides

2. Eelkooli lapsed 6pivad oma dppekava ja
pdevaplaani alusel

STRATEEGILINE EESMARK 3: Kool-lasteaia oppek

oppija oppimist ja arengut

eskkond on turvaline, kaasaegne ja toetab iga

Tegevus koolis ja lasteaias

Tegevusnaitaja/tulemus

ALAEESMARK 1 - Kool-lasteaia vaimne oppekeskkond on turvaline ja toetab iga Sppija oppimist ning

arengut

1. Koolil on sisteemne kommunikatsiooniplaan

2. Kool-lasteaia dppekavas ja kodukorras on
kokkulepitud dppija vaimse keskkonna toetamise
pohimotted

1. Kasutusel olevad sise- ja valisinfo kanalid on
kaardistatud ja analtUsitud

2. Kommunikatsiooniplaan on kinnitatud

3. Uuendatud oppekava ja kodukord on kinnitatud
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3. Opetajad rakendavad teadlikult kaasava
hariduse pohimotteid

4. kool-lasteaia meeskonnas t66tab véhemalt 0,5
ametikohaga eripedagoog

ALAEESMARK 2 - Kool-lasteaia siseruumid on turvalised, kaasaegsed ja 6ppija 6ppimist ning arengut

toetav

1. kool-lastedia voimla ja kooli osa parem tiib on
kaasajastatud ja furvaline
2. lasteqdia osa on suurendatud Uhe klassiruumi

vorra

1. kool-lasteaia vdéimla on I&binud remondi: tuled
on vahetatud sadstikemate vastu; véimla lagi,
seinad ja pérand on remonditud

2. kooli parema fiiva pérand on renoveeritud

3. kooli parematiiva klassiruumide paigutus ja

ligendus on viidud vastavusse 6. kI kool
vajadustega
4. losteaia osa on Uhe klassiruumi  vorra

suurendatud ja kohandatud kaasaegse lasteaia

keskkonnale sobivaks

ALAEESMARK 3 - Kool-lasteaia dueala on turvaline, kaasaegne ja oppija dppimist ning arengut toetav

1. kooli staadion on renoveeritud
2. lasteaia ménguvdaljak on kaasajastatud
3. duesoppeala on kaasajastatud ja on valmisolek

kooliaia loomiseks

1. koolistaadionil on  uvuendatud  kattega

jooksurajad, uus kaugushUppekast ja korvpalliplats
2. lastedia  mdanguvdliokul  on  kaasaegsed
duevahendid

3. kooliaia loomiseks on valminud projekt

ALAEESMARK 4 - Kool-lasteaial on kaasaegsed IKT vahendid ja kool-lasteaia meeskond oskab neid

igapdevaselt kasutada oppija oppimise ja arengu toetamiseks

1. Koigil kooli éppijatel on vdimalik kasutada KT
vahendit
2. Kdikidel dpetajatel on pddevused IKT vahendite

kasutamiseks ja opetamiseks

1. kooll on puUsivalt todkorras tahvelarvutid,

sUlearvutid igale oppijale
2. Opetajad on labinud vastava tdienddppe, mis

toetab IKT vahendite kasutamist tunnis
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ARENGUKAVA RAKENDAMINE JA KINNITAMINE

Arengukava pohieesmargi saavutamine

Arengukava strateegiliste eesmdarkide elluviimiseks pUstitatakse igaks oppeaastaks
alaeesmargid, mis kajastuvad iga oppeaasta Uldtéoplaanis. Kool-lasteaia Uldtédplaanis
madratletakse Uhe dppeaasta tegevuskava.

Arengukava tditmist ja eesmdarkide saavutatust hinnatakse ja analUusitakse regulaarselt,
vAhemalt kord oppeaastas.

Arengukava koostamisel ja/vdi muutmisel arvestatakse kool-lasteaia sisehindamise
tulemustega, mille kdigus selgitatakse vdlja kool-lasteaia tegevuste erinevate
valdkondade tugevused ja parendustegevused.

Arengukava ettevalmistamine ja kinnitamine

Kool-lasteaia arengukava ja/voi selle muudatused kinnitatakse Tori  Vallavalitsuse
madrusega.

Arengukavas toodud muudatused viiakse ellu Turi Vallavolikogu poolt kinnitatud kool-
lasteqia eelarve raames.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kool-
lasteaia hoolekogule, dpilasesindusele, pedagoogilisele ndukogule ja dppendukogule.

Arengukava tditmisest annab kool-lasteaia direktor aru Karu Pohikooli hoolekogule ja
oppendukogule iga-aastase kirjaliku tfegevusaruande ja arengukava perioodi kokkuvotva
sisehindamise aruande kaudu.

Karu Péhikooli arengukavale 2025-2028 on arvamuse avaldanud Kdru Pohikooli:
opilasesindus — 20.05.2025

pedagoogiline ndukogu — 26.05.2025

oppendukogu — 13. 05. 2025

hoolekogu - 12.06.2025



